COMUNE DI ESCALAPLANO

Provincia di Cagliari
Verbale n. 2 del 15/07/2015

Contratto collettivo decentrato integrativo artt. 4 e 5 del CCNL 1.04.1999

OGGETTO: Accordo definitivo di ripartizione fondo risorse decentrate parte economica anni 2013 ¢
2014

L’anmo duemilaquindici il giorno quindici luglio alle ore 17.30 in Escalaplano, nell’Ufficio della Segreteria
Comunale, si sono riunite;

Delegazione trattante di parte pubblica:
1. Presidente: Segretario Comunale Dott, Francesco Gentile;
2. Componente: Responsabile del Servizio Finanziario Dott.ssa Francesca Camboni;
3. Componente: Responsabile del Servizio Amministrative Sig. Giovanni Luigi Mereu;
4. Componente: Responsabile del Servizio Tecnico Ing. Marco Mura;

Organizzazioni sindacali ferritoriali:
1. {
2. /

Rappresentanze sindacali unitarie:
1. Non presenti nel Comune di Escalaplano
(di seguito denominate “le parti”)

PREMESSO CHE:

e Con la deliberazione G.C. n. 12 del 25/02/2015 di oggetto: “Nomina delegazione trattante di parte pubblica.
Linee di indirizzo per I'utilizzo delle risorse economiche, contratto decentrato integrativo parte economica anno
2013 —2014” viene costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata a livello
di Ente del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica anno 2013 e 2014 e stabilite direttive
in ordine all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate anni 2013 e 2014;

¢ Con la determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 85 del 26,02.2015 & stata rettificata la
determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 640 del 09.12.2013 e ricostruito il fondo per le
risorse decentrate relativo all’anno 2013 per complessivi €. 50.616,86 (compresa la decurtazione del fondo in
relazione al personale distaccato all’Unione Comuni) di cui €. 34.264,20 risorse decentrate stabili ed €,
16.965,21 della parte variabile;

¢ Con la determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 88 del 27.02.2015 & stata rettificata la
determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 437 del 05.08.2014 e ricostruito il fondo per le
risorse decentrate relativo all’anno 2014 per complessivi €. 37.523,07 (comprendente la decurtazione del fondo
in relazione al personale distaccato all’Unione Comuni) di cui €. 34.264,20 risorse decentrate stabili ed €.
5.488,32 della parte variabile;

Visti gli indirizzi provenienti dall’Amministrazione da cui emergono direttive in merito al puntuale rispetto dei
contratti collettivi nazionali e delle norme di legge vigenti, in particolare prevedendo il riconoscimento delle
indennitd ¢ degli altri istituti contrattuali al personale dipendente avente titolo, laddove ne sussistano i presupposti
giuridici e le condizioni legittimanti il riconoscimento; ’erogazione dei compensi diretti ad incentivare la
produttivitd ed il miglioramento dei servizi, determinati nella loro entitd nel rispetto della normativa vigente,
collegati esclusivamente al merito ed al conseguimento di obieitivi di gruppo e/o individuali in correlazione al
sistema di misurazione ¢ valutazione in uso presso questo ente, solo a conclusione del processo di valutazione e
sulla base di risultati accertati, e la necessitd di attivare le procedure di disapplicazione delle clausole del contrato
integrativo decentrato vigente in contrasto con le disposizioni contrattuali e normative ¢ pertanto nulle, ai sensi
dell’art. 40 del D.Igs. 165/2001 come modificato dal D.lgs. 150/2009.

Tenuto conto:

- del parere del Revisore con il quale viene attestata la compatibilitd degli oneri della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli del bilancio e la coerenza con le disposizioni di legge e contrattuali;

- della Delibera G.C. n. 42 in data odierna di autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo definitivo relativo alla
ripartizione delle risorse decentrate per le annualita 2013 -2014;



Le Parti decidono di procedere alla ripartizione delle risorse decentrate per gli anni 2013 e 2014 come segue:

Utilizzo del fondo
Le risorse stabili sono destinate principalmente alla copertura delle indennita di comparto e delle progressioni
economiche gia corrisposte al personale in servizio nel periodo di riferimento;

Anno Tutte il personale dell'ente Importo complessivo
2013 | Progressioni economiche orizzontali (art. 5 del CCNL del 31.3.1999) €. 12.863,54
2014 | Progressioni economiche orizzontali (art. 5 del CCNL del 31,3.1999) €. 12,708,97
2013 | Quota a carico del fondo indennitd di comparto (art. 33, ¢c. 4, lett. be €. 7.941,60

¢, del CCNL del 22.1.2004)
2014 1 Quota a carico del fondo indennitd di comparto (art. 33,¢. 4, lett. be €. 177576

¢, del CCNL del 22.1.2004)

Pertanto sono oggetto di contrattazione le somme residui disponibili dalle risorse stabili e le risorse variabili che si
propone siano utilizzate a copertura di:

Indennita di rischio (CCNL 14/9/2000 art. 37) da atiribuire al personale di cat. B che opera in modo diretto e
continuativo nelle prestazioni lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e per l'integrita personale, a partire dalle condizioni di rischio gia riconosciute presso [’Ente ed indicate nel
piano di valutazione dei Rischi ai sensi della legge 81/2008, da corrispondere per il periodo di effettiva esposizione

al rischio;

Anno 2013 e 2014

Profilo professionale n. addetti | Compensi annui lordi
Operaio 1 €. 330,00
Cuoco 1 €. 330,00
Totale spesa annuale 2 €. 660,00

Particolari responsabilitd (CCNL 1.04.1999 art. 17 lett. i integrato dall’art. 36 CCNL 22.1.2004) da attribuire a
personale di cat. B, C, D, corrisposti per le responsabilitd di seguito elencate formalmente attribuite dall’Organo
competente, Il suddetto spetta una sola volta, anche nel caso in cui al dipendente sia attribuita pitt di una qualifica

tra quelle individuate nel seguente prospetto:

Anno 2013 ¢ 2014 ' :
Profilo professionale _n, addetti | Compensi annui lordi
Qualifica di ufficiale di stato civile ¢ anagrafe, secondo le vigenti previsioni 1 €. 300,00
Qualifica di ufficiale elettorale, secondo le vigenti previsioni 1 €. 300,00
Totale annuale 3 €. 600,00

Indennitd maneggio valori (CCNL 14/09/2000 art. 36) Viene attribuita al personale adibito in via continuativa a
servizi che comportino maneggio valori di cassa e loro sostituti (Economo e/o addetio al servizio economato e altri
dipendenti nominati formalmente agenti contabili), per le sole giornate di effettivo servizio, nella misura mensile di

€. 30,00:

Anno 2013 e 2014

Profilo professionale | n. addetti | Compensi annui lordi
Economo 1 €, 330,00
Totale annuale 1 €. 330,00

Istituto_della_reperibilith: L’ istituzione del servizio di reperibilitd nelle aree di pronto intervento & disposta
dall’ente. Il compenso per il servizio di pronta reperibilitd, ¢ quello previsto dall’art. 23 del CCNL del 14.09.2000
come integrato dall’art. 11 del CCNL del 5.10.2001. II compenso in questione compensa integralmente le
limitazioni del godimento del riposo del lavoratore e non compete durante Porario di servizio a qualsiasi titolo
prestato, sia ordinario che straordinario. L’individuazione del personale avente diritto al predetto compenso
compete al responsabile del servizio al quale il dipendente ¢ assegnato, previa verifica della previsione delle risorse
economiche a tal fine destinate. 1 ufficio finanziario provvede alla corresponsione dei compensi, sulla base degli
atti trasmessi dal responsabile del servizio competente, attestanti i turni e i servizi effettivamente svolti dai
dipendenti:

Anno 2013 e 2014

Servizi interessati - n. addetti | Compensi complessivi lordi
1| Pronta reperibilita servizio polizia locale anno 2013 (fino al 30.5.2013) 2 €. 499,84
Pronta reperibilita servizi demografici anno 2013 2 €. 982,64
Pronta reperibilita servizi demografici anno 2014 2 €.1.011,04




Compensi previsti_ da_specifiche disposizioni di legge: fattispecie che concretamente ricorrono tra, quelle

riconducibili all’art. 15 comma 1 lett. K) del CCNL dal 1.4.1999:

- incentivi per la progettazione (articolo 92 commi 5 e 6 del D.Igs. n. 163/2006) anno 2013 ¢ 2014;

- Fondo per ]a progettazione e I’innovazione (articolo 93 ¢. 7-bis 7-ter 7-quater D.lgs. n. 163/2006) dal 19/08/2014:

Oggetto

Addenti

Importi complessivi lordi

Risorse per specifiche
disposizioni di legge
attivitd di progettazione

Responsabile unico del procedimento, tecnici che, in qualitd di
progettisti  titolari  formali  deil'incarico, assumonc la
responsabilitd professionale del progetto firmando i relativi

interna (art. 92/93 D.lgs. | elaborati, coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione, | Anno 2013 | €.14.498,17
n. 163/2006) compresi | personale incaricato della direzione lavori, ed al coordinatore in
ghi oneri previdenziali ed | fase di esecuzione, personale incaricato delle operazioni di
assistenziali a carico | collaudo tecnico-amministrativo o della certificazione di
Anno 2014 | €. 1.891,39

dell’amministrazione

regolare esecuzione, collaboratori (tecnici e amministrativi)

Le risorse ex art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999 sono finalizzate, secondo specifiche disposizioni di legge,
all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale e vengono erogate esclusivamente ai rispettivi
dipendenti per ’anno 2013 e 2014, Rientrano in questa fattispecie i compensi legati all’attivitd di progettazione
interna (art. 92, commi 5 e 6, del D. Lgs. n. 163/2006), che vengono erogati ai dipendenti incaricati ed ai loro
coliaboratori, per le attivitd inerenti alle opere affidate o disposte fino al 17/08/2014, sulla base dei criteri previsti
nellPapposito regolamento Comunale, approvato con delibera G.C. n. 115 del 23.12.2005. Dal 18/08/2014 &, infatti,
entrata in vigore la L. n. 114/2014, di conversione del D.L. n. 90/2014 che ha abrogato gli incentivi per la
progettazione di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 {art. 13), introducendo (art. 93 commi 7-bis
7-ter 7-quater del D.lgs. n. 163/2006) una nuova disciplina in materia denominata “Fondi per la progettazione ¢
PPinnovazione™ (art. 13-bis)

I.a nuova disciplina prevede che 1I’80% del fondo per la progettazione e I’innovazione venga ripartito, per ciascuna
opera o lavoro, tra i dipendenti interessati (responsabile del procedimento e incaricati della redazione del progetto,
del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori) con i criteri e le
modalita previsti in sede di contrattazione decentrata ¢ adottati nell’apposito regolamento comunale. GH importi
sono comprensivi anche degli oneri previdenziali ed assistenziali 2 carico dell’amministrazione.

Pertanto, per ght incarichi relativi alla progettazione di opere affidati o disposti successivamente al 18/08/2014 e
limitatamente all’anno 2014 vengono di seguito definiti i criteri e le modalita per la ripartizione, per ciascuna opera
- o0 lavoro, della quota di fondo per la progettazione e I’innovazione da destinare ai dipendenti interessati.

Ripartizione dell’incentivo:
Con Papposito regolamento, in rapporto all’entita e alla complessita dell’opera da realizzare, viene destinato ad un
fondo per la progettazione e I’innovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento degli importi
posti a base di gara di un’opera o di un lavoro. La percentuale effettiva ¢ stabilita dal regolamento.
La quota di fondo destinata alle prestazioni per la progettazione viene ripartita esclusivamente tra i dipendenti
indicati dalla norma, riferiti all’aggiudicazione ed esecuzione dei un’opera o lavoro, come segue:
a) il 35% al responsabile unico del procedimento;
b) il 40% al tecnico o ai tecnici che, in qualitd di progettisti titolari formali dell'incarico, assumono la
responsabilitd professionale del progetto firmando i relativi elaborati, nonché al coordinatore per la
sicurezza in fase di progettazione;
c) il 10% al personale incaricato della direzione lavori, ed al coordinatore in fase di esecuzione;
d} il 5% al personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della certificazione di
regolare esecuzione;
¢) il 10% ai collaboratori (tecnici e amministrativi) che, pur non firmando il progetio, partecipano mediante
coniributo intellettuale e materiale all'attivita del responsabile del procedimento, nonché alla redazione del
progetto, del piano di sicurezza, alla direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione.
Qualora il responsabile del procedimento coincida con il progettista, il direttore dei lavori o il coordinatore per la
sicurezza, le singole quote di competenza sono cumulate. Qualora alcune funzioni, parti o livelli di progettazione
vengano affidati all'esterno, l'importo dell'incentivo verra ridotto proporzionalmente.
La quota dell'incentivo non corrisposta al personale interno, corrispondente a prestazioni non svolte dai dipendenti
ma affidate a personale esterno all’organico dell’amministrazione, costituisce economia di spesa. Sono inoltre
considerate economia di spesa le quote del fondo incentivante corrispondenti a prestazioni, anche se svolte da
dipendenti interni, prive dell’accertamento di esecuzione dell’opera in conformita ai terapi ed ai costi prestabiliti.

Modalita di corresponsione dell’incentivo:

II responsabile competente é tenuto a trasmettere i relativi atti e a dare comunicazione all’ufficio competente ai fini
dell’aggiornamento del fondo annuale.

Tenuto conto delle responsabilitd connesse alle specifiche prestazioni da svolgere, con particolare riferimento a
quelle effettivamente assunte € non rientranti nella qualifica funzionale ricoperta, della complessita delle opere,

3



escludendo le attivitd manutentive, nonché dell’effettivo rispetto, in fase di realizzazione dell’opera, dei tempi e dei
costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo depurato dal ribasso d’asta offerto. La corresponsione -
defl’incentivo & disposta dal Responsabile, competente nella gestione delle risorse previo accertamento positivo
delPattivita svolta dal dipendente interessato.

La stessa condizione di lavoro non pud legittimare la contemporanea erogazione di due o pidt compensi; pertanto
per le prestazioni per le quali spettano i compensi derivanti dal Fondo per la progettazione e I'innovazione non pud
essere corrisposta contemporaneamente nessuna altra forma di incentivazione prevista dal contratto decentrato
integrativo (es. responsabilitd, produttivitd ecc.).

Gli incentivi corrisposti neil’anno non possono in ogni caso superare il 50% del trattamento economico
complessivo annuo lordo.

Compensi per produttiviti e/o di incentivi economici connessi aila premiality individuaie:

Sistemi di incentivazione del personale finalizzati a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei Livelli di
efficienza e di efficacia degli enti e di qualitd dei servizi istituzionali, basati su sistemi di programmazione e di
controllo quali-quantitativo dei risultati nel rispetto dei vincoli di fonte legale (D.Lgs.n.150/2009) e contrattuale
(art. 37 del CCNL del 22/1/2004).

L’incentivazione della produttivitd ed il miglioramento dei servizi, deve realizzarsi attraverso la corresponsione, in
modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema valutazione adottato, di compensi correlati al merito e
allimpegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale (performance individuale).

La quota destinata a finanziare la produttivitd & quella residua dall’applicazione delle indennita previste dal
presente accordo per ciascun anno pati a:

Anno Addetti Importo complessivo lordo
2013 | Tuttiiservizi €.12.241,07
2014 | Tutti i servizi €.12.54591

Modalita di corresponsione delP’incentivo:

— Non ¢& consentita I’attribuzione generalizzata dei compensi per produttivita sulla base di automatismi comunque
denominati.

— La misurazione e valutazione degli obiettivi, viene effettuata dai soggetti e secondo le modalitd individuati dal
sisterna di valutazione delle prestazioni e dei risultati adottato dall’ente approvato con delibera G.C. n. 06 del
21.02.2012;

— La quota di produttivitd verra erogata solo se gli obiettivi individuati annualmente dall’amministrazione sono
stati raggiunti dalla singola area per almeno 1’70% come valutati dal nucleo di valutazione delf’ente, A tal fine
la percentuale di raggiungimento viene determinata come valore medio generale dell’area sugli obiettivi del
piano delle performance;

— Al fini dell’erogazione del premio di produttivitd saranno considerati i giudizi che superano la soglia di
sufficienza (60 punti). Il premio dovuto al dipendente verra erogato in percentuale al punteggio conseguito.

- L’erogazione del premio ¢ legata alle giornate di presenza del dipendente e viene calcolata sulle giornate
effettivamente lavorate secondo la seguente formula: (Importo del premio x Risultato/100) X (ore
lavorate*100/ore lavorative).

~ Non saranno soggetti ad alcun premio di produttivitd i dipendenti che abbia nel corso dell’anno superato 50
giorni di assenza. Fanno eccezione le assenze dovute a inforfuni sul lavoro o che hanno richiesto giornate di
degenza ospedaliera. Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro nell’anno P’ammontare del premio e le
giornate massime di assenza sono proporzionate al servizio prestato nel corso dell’anno stesso.

~ I compensi destinati a incentivare la produttivitd e il miglicramento dei servizi devono essere corrisposti ai
lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione.

Allegati;
Tabella analitica di costituzione del fondo;

Tabella analitica di ripartizione del fondo;

Per Ia parte pubblica: Letio; approvato ¢ sottoscritto
1l Segretario Comunale ,}!’M—««« rz
Il Responsabile del servizio finanziario r‘({@m s, ()
I Responsabile del servizio amministrativo W Kray, me\
Il Responsabile del servizio tecnico Mores f@‘:# o
Per Ia parte sindacale: ‘
/ /
/ /




comune di ESCALAPLANO

Fondo Contratto Decentrato

-

ANNO 2013

Risorse aventi carattere di certezza e di stabiliti e
continutita determinate secondo la previgente disciplina
contrattuale (art. 31 c. 2 CCNL 22/01/2004)

Art. 15, ¢. 1, lett. ayb) c) d) )
CCNL 1.4.1999

25.027,65

8§12

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa
Iz quota relativa alla dirigenza, corrispondente
all'incremento, in misura pari ai tassi programmati
d'inflazione, del trattamento economico accessorio

Art. 15, ¢. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999

. 1.337,77]

515

1,1% del monte salari deli'anno 1999, esclusa la quota
relativa alia dirigenza

Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.10.2001

2.882,82

516

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
2000

Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

7.592,00

817

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

1.770,24

518

0,50% del monte salari deli'anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, purché la spesa del personale
risulti inferiore al 39% delle entrate correnti

Art. 32, ¢. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

1.427 62

520

0,5 % del monte satari dell'anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, purché il rapporto fra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006

: 0,00

521

S22

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %.
Comuni capoluogo delle aree metropolitane; fino ad un
massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
uguale o inferiore al 39 %

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad enti del comparto a seguito
dellattuazione dei processi di decentramenio e delega
di funzioni (POLIZIA LOCALE Unione Comuni del
Gerrel)

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

Art. 15, . 1, lett. 1), CCNL 1.4.1998

1.646,64

571,41

823

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad ABBANQA a seguito
dell'atiuazione dei processi di trasferimento del servizio
idrico integrato

Art. 15, c. 1, lett. [}, CCNL 1.4.1999

3.487,52

524

proporzionale e automatica riduzione del fondo (parte
stabile} in relazione alla diminuzicne del personale in
servizio, ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, del d. 1.
31/05/2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella
legge 30/07/2010, n. 122,

D.L.78/2010 -1, 122/2010 art. 9¢. 1
bis

2.246,00

525

Appiicazione limite 2010 - parte stabile € 34.264,20

D.L. 78/2010 - L. 122/2010 art. 9 ¢. 1
bis

1.687,02
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Fondo Contratto Decentrato

[ Data
.

ANNO 2013

Parte Variabiie

V1

Introiti derivanti dali'applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsocrizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
privati ed associazioni senza fini di lucro, convenzioni con
soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti,
a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari, contributi dell'utenza per servizi pubblici non
essenziali

Art. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

0,00

V2

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pienc a tempo parziaie

Art. 15, ¢. 1, lett. e), CCNL 1.4.1999

0,00

V3

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
{progettazione opere pubbliche, ICl, contenzioso tributario,
ecc.) incentivo riconosciuto all'ufficio tecnico comunali per
guanto concerne la progettazione, ia direzione lavori, i
collaudo e le atlivita a questi connesse relativamente alle
opere pubbliche ex art. 92/93 D.lgs.163/2006

Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

14.498,17

V3b

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale

Art. 15, ¢. 1, lett. k}, CCNL 1.4.1999

0,00

V3c

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale -
contributo regionale per incentivaizione personale (LR 23/05/97
n. 19)

Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

2.621,16

V4

Risparmi derivanti dailapplicazione della disciplina dello
straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999

Art. 15, c. 1, fett. m), CCNL 1.4.1999

0,00

V5

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all'"1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

0,00

VB

Aftivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte atiraverso la razionafizz.
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

0,00

V7

Somme residue anno precedente

art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999

0,00

V8

Rimborso spese per la notificazione di atti dellamministrazione
finanziaria da utilizzare per I'erogazione di incentivi di
produttivitd a favore dei messi notificatori

Art. 54, CCNL 14.9.2000

0,00

V10

822

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari
dellanno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di
seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
compreso fra il 25% ed il 32%, fino ad un massimo dello 0,9
%, gualora il rapporto tra spesa del perscnale ed entrate

i sia inferi N

Trattamento economico accessorio del personale trasferito dal
Comune ad enti dei comparto a seguito delf'attuazione dei
processi di decentramenio e delega di funzioni (PCLIZIA
LOCALE Unione Comuni det Gerrei)

Art. 8, c. 1 e 3, CCNL 28.2.2008

Art. 15, c. 1, lett. [), CCNL 1.4.1999

41,14

524

proporzionale e automatica riduzione del fondo {parte
variabile) in relazione alla diminuzione del personale in
servizio, ai senst art. 9, comma 2 bis, del d. 1. 31/05/10, n. 78
convertito, con modificazioni, nella legge 30/07/10, n. 122,

D.L. 78/2010 - L. 122/2010 art. 9¢. 1
bis

164,12
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ANNO 2013

Utilizzo fondo

cui alart. 10 def CCNL 22/01/2004

stabili

Eventuali risorse stabili residue

_— . . . ) - art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4,1999
U1 jProgressioni economiche orizzontali Risorse stabili Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004 12.863,54
yp |Retribuz. di posizione e di risultato Risorse stabili | art. 17, . 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999 0,00
{enti con dirigenza)
Riclassificazione personale dellex _
U3 iprima e seconda qualifica e dell'area Risorse stabili Art. 19, ¢. 1, CCNL 1.4.1899 0,00
vigilanza ai sensi del CCNL 31.3.1999
U4 {Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001 0,00
U5  jIndennita di comparto Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 7.941,60
Progressioni economiche di nuova
UG tistituzione ai sensi delf'art. 35 CCNL Risorse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004 0,00
» 22/0112004
U7 Risorse stabili disponibili per la contrattazione 12.887,65
reperibilitd polizia locale fino al
trasferimento funzione all'Unione
Comuni Gerrei €. 498,84
U8 ireperibilith serv. demogr. €. 982,64 Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 247248
indennita di rischio operaio €. 330,00
indennita di rischio cuoco €. 330,00
indennita maneggio valori €. 330,00
Attivita svolte in condizioni
U9 iparticolarmente disagiate da parte del Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. @), CCNL 1.4.1998
personale categotie A, Be C
U10 | Specifiche responsabiiita; Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4,1999
Specifiche responsabilita personale
U1t icategorie B, C e D: ufficiale di stato Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999 600,00
civile e anagrafe, ufficiale elettorale
U12 Finanziamento alte professionalita di Rigo S19 risorse Art, 32, c. 7, CONL 22.1.2004

9.815,17
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~ Utilizzo fondo

Verifica utilizzo fondo§

. - o Risorse stabili+ | art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCNL
U14 |[Produttivita e miglioramento servizi variabil 14,1999 12.241,07
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione
di prestaziond o di risultati del Risorse variabili (rigo
U1s personale (progettazione opere V3) art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999 14.498,17
pubbliche) ex art. 92/93
D.igs.163/2006
Risorse che specifiche disposizioni di
tegge finalizzano alla incentivazione |Risorse variabili {rigo
U18B | 4 prestazioni o di risuitati del V3B) art. 17, ¢. 2, leit. g), CCNL 1.4.1899
personale
Aftivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati
U186 jad un accrescimento di quelli Risorse variabili art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999
esistenti, senza incremento dotazione
organica o senza ia relativa copertura
B Quota parte del
rimborso spese per
ogni notificazione di
U17 |Messi notificatori e art, 54 CCNL 14.9.2000
delfamministrazione
finanziaria
Rigo V8 risorse
______ i variabili
18 incentivazione del personale delle Risorse variabili Art. 31, c. 4, CCNL 22/01/2004
casedagioco 4 4
Economie
conseguenti alla
r;’asé?t';mgizl';’:‘;gz; Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
U19 iMobilita del personale pporto modificato dalf'art. 73 della Legge
tempo pieno a tempo 133/2008
parziale
Rigo V2 risorse
o variabili
U20 0,00
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Risorse aventi carattere di certezza e di stabilita e
continutitd determinate secondo la previgente disciplina
contrattuale (art. 31 c. 2 CCNL 22/01/2004)

Art. 15, ¢. 1, lett. a) b) ¢) d) f)
CCNL 1.4.1999

Parte Stabile

2502765

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1697, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, corrispondente
ail'incremento, in misura pari ai tassi programmati
d'inflazione, del trattamento economico accessorio

Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999

138777

815

1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota
relativa alla dirigenza

Art. 4, ¢c. 1, CCNL 5.10.2001

2.882.82

516

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
2000

Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001

7.592,00

S17

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
allanno 2001

Art. 32, ¢. 1, CCNL 22.1.2004

1.770,24

518

0,50% del monte salari delf'anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, purché la spesa del personaie
risulti inferiore al 39% delie entrate correnti

Art. 32, ¢. 2 e 3, CONL 22,1.2004

1.427,62

520

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esciusa la quota
relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

Art. 4, ¢. 1, CCNL 9.5.2006

0.00

S21

S22

0,6 % del monte salari del'anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %.
Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad un
massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
uguale o inferiore al 39 %

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad enti del comparto a seguito
dellattuazione dei processi di decentramento e delega
di funzioni (POLIZIA LOCALE Unione Comuni del
Gerrei)

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999

1.646,64

2.084,08

523

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad ABBANOA a seguito
dell'attuazione dei processi di frasferimento del servizio
idrico integrato

Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999

3.487,52

824

proporzionale e automatica riduzione del fondo (parte
stabile) in relazione alla diminuzione del personale in
servizio, al sensi delfart. 9, comma 2 bis, del d. |.
31/05/2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella
legge 30/07/2010, n. 122,

D.L. 78/2010 - L. 122/2010 art. 9¢. 1
bis

3.368,99

825

Applicazione limite 2010 - parie stabile € 34.264,20

D.L. 78/2010 - L. 122/2010 art. 3 ¢. 1

bis

564,03




comune di ESCALAPLANO /07" ]

Parte Variabile

F&ndo Contratto Decentrato - /

A4l

ntroiti derivanti dall'app :éézrone e a&. 43 della legge n.

449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
privati ed associazioni senza fini di lucro, convenzioni con
soggetti pubblici e privati diretti a fornire al medesimi soggetti,
a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetio a quelli
ordinari, contributi deli’'utenza per servizi pubblici non
essenziali

Art. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

0,00

V2

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporo di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Art. 15, ¢ 1, lett. @), CCNL 1.4.1999

0,00

V3

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario,
ecc.) incentivo riconosciuto all'ufficio tecnico comunali per
quanto cencerneg la progettazione, la direzione lavori, il
collaudo e le attivita a questi connesse relativamente alle
opere pubbliche ex art. 92/93 D.lgs.163/2006

Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

1.891,39

Va3b

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personaie

Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4,1999

0,00

V3c

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale -
contributo regionale per incentivazione personale (LR 23/05/97
n. 19)

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

2.621.16

Va4

Risparmi derivanti dali'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’ art. 14 del CCNL 14.1.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999

1.208,96

V5

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
alf'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

0,00

VG

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizz.
delie strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

0,00

V7

Somme residue anno precedente

art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999

0,00

N

Rimborso spese per la notificazione di atli delfamministrazione
finanziaria da utilizzare per 'erogazione di incentivi di
produttivita a favore dei messi notificatori

Art. 54, CCNL 14.9.2000

0,00

V10

822

Incrementt percentuali, caicolati con riferimento al monte salari

dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di

seguito indicati: finc ad un massimo delic 0,3 %, qualora il

rapporio tra spesa del personale ed entrate correnti sia

compreso tra it 25% ed il 32%, fino ad un massimo dello 0,9

%, qualora il rapporto tra spesa det personale ed entrate
P o

rattamento economico accessorio del personale trasferito dal
Comune ad enti del comparto a seguifo dell'attuazione dei
processi di decentramento e delega di funzioni (POLIZIA
LOCALE Unione Comuni del Gerrel)

Art. 8, c. 1 e 3, COCNL 28.2.2008

Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1998

524

proporzionale & automatica riduzione del fondo (parte

variabile) in relazione alla diminuzione del personale in
servizio, ai sensi art. 9, comma 2 bis, dei d. 1. 31/05/10, n. 78
ito, con modificazioni, nella legge 30/07/10, n. 122,

DL 78/2010-L.122/2010 art. 8 ¢c. 1
bis
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ANNO 2014

art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

22/01/2004

Risorse stabili disponibili per ia contrattazione

e s

U1 Progressioni economiche orizzontali Risorse stabili Art. 34, c. 1, CONL 22.1.2004 12.708,97
yz [Retribuz. di posizione e di risultato Risorse stabili | art. 17, . 2, lett. c), CONL 1.4.1999
{enti con dirigenza)
Riclassificazione personale dell'ex
U3 |prima e seconda gualifica e dell'area Risorse stabili Art. 18, ¢. 1, CCNL 1.4.1999
vigilanza ai sensi def CCNL 31.3.1999
U4 iPersonale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001
U5 {indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, ¢. 4, CCNL 22.1.2004 777578
Progressioni economiche di nuova
Ug istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL Risorse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004

cui all'art. 10 del CCNL. 22/01/2004

stabili

Eventuali risorse stabili residue

uy 14.695,39
reperibilita serv. demogr. €. 1.011,04
indennita di rischio operaio €, 330,00 ) -

us indennita di rischio cuoco €. 330,00 Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1988 2.001,04
indennitd maneggio valori €. 330,00
Attivita svolte in condizioni

U9 iparticotarmente disagiate da parte del Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999
personale categorie A, Be C _

U10 ;Specifiche responsabilita: Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999

- Specifiche responsabilita personale

U11 categorie B, C e D: ufficiale di stato Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999 800,00
civile e anagrafe, ufficiale elettorale

U12 Finanziamento alte professionalita di Rigo $18 risorse Art. 32, ¢. 7. CCNL 22.1.2004

9.094,35
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ANNO

ANNO 2014

Risorse stabili +

gyl

art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL

Utilizzo fondo

Verifica utilizzo fondog
i

U14 [Produttivitd e miglioramento servizi varlabil 1.4.1999 12.545,91
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione
U15 di prestazioni o di FiS!JHaU del Risorse variabili (rigo art, 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999 189139
personale (progettazione opere V3)
pubbliche) ex art. 92/93
D.igs.163/2006
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano aila incentivazione Risorse variabili (rigo
U158 di prestazioni o di risultati del V3B) art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999
personale
Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati
U16 [ad un accrescimento di quelli Risorse variabili art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.18989
esistenti, senza incremento dotazione
organica o senza la relativa copertura
: Quota parte del o
rimborso spese per
ogni notificazione di
S . atti
U7 (Messi notificatori dellamministrazione art. 54 CCNL 14.9.2000
finanziaria
Rigo V8 risorse
vatiabili
prestazioni di lavoro straordinario per
particolari esigenze di servizio
(servizio prestato durante la
u18 reperibilitd e per esigenze Risorse variabili art. 14 CCNL 01/04/1999 — art. 38
improrogabili e urgenti : CCNL 14/09/2000
servizio tecnico €. -
polizia municipale €. 1140,00
servizi sociali €, 212,00
Economie
conseguenti alla
r:asgﬁg‘;z;:::r:?a Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
Ut9 |Mobilita del personale pporio modificato dalfart, 73 della Legge
tempo pieno a tempo 133/2008
parziale
Rigo V2 risorse
variabili
u20 0,00;
7




